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DPOHODA
Cislo: 25/41/054/11
o zabezpeleni podmienok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva&ni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obci

Spis: KEO/RAQTP-7/ZAM/2025/29908
Cislo zhznamu: 2025/44066

uzatvorena podfa § 54 ods. 1 pism, ¢) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
v ramci projektu

,Podpora udrZania pracovinych navykov - PUPN 3¢
(dalej len ,,dohoda®)

medzi Gdastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Staniéné ndmestie 9, 042 11 Kosice-Staré Mesto
Zastupeny riaditelom: Ing. Juraj Briskar

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
(dalej len ,(rad®)

Obec: Obec Jasov

Sidlo: Namestie sv.Floriana 259/1, 044 23 Jasov-

Zastapend Statutarnym zastupcom: Marian Dzurik

ICO: 00324264

DIC: 2020496533

IBAN*: SK20 0200 0000 0000 0412 3542

SK.NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(dalej len ,,obec™)

*IBAN tiétu, na kiory budii poukazevané plathy zo strany thradu. Ak uvedeny IBAN nie je lotoiny s IBAN iiéty, = ktoréhofjch bude obec/kraf
ushutodiovat bankové prevody na ihrady uplatiovanjch oprdvienych ndkladov, uvedieli sa af tentoftieto iny/é IBANy. Zn oprdviené budi
povaiované af plathy = iného bankového ictuiov preukizatelne patriace obcilkraju.
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Clanek 1.
Utel a predmet dohody

Utelom dohody je Giprava prav a povinnosti idastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaén ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec (d’alej len ,financny
prispevpk®) podPa § 54 ods. I pism. ¢) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a dopheni niektorfch zékonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,zdkon
o sluZbich zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d’alej len SR SR prijemcovi prispevku v zmysle zdkona & 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamestnanostt.

Predmetom dohody je Vprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivatne] éinnosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na Ghradu Casti nikladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, Grazové poistenie uchddzaov o
zamestnanie, ktorl s poberatel'mi pomoci v hmotnej niidzi, alebo st &lenmi doméacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi (dalej len ,TJoZ“) a casti d'alfich nikladov,
ktoré stivisia s vykondvanim aktivagnej Sinnosti formou men8ich obecnych sluZieb pre obec
(dalej len ,aktivatnd Cinnost™) vsalade splatnymi a GSinnymi veobecne zdviznymi
praviymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal,

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostidva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok 11
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

L.

2.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpelit vyber vhodnych UoZ na vykon aktivaénej ¢innosti v Zmysle tejto dohody.

Poskytntat’ obei v zmysle projektu , Podpora udrzania pracovnych ndvykov — PUPN 3%
prispevok na dhradu Sasti nakladov, ktoré sivisia s vykoniavanim aktivacnej cinnosti,
najviac vo vyske 6.217,20 €, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dobodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivainej ¢lunosti, termin zacatia vykondvania aktivatnej
ginnosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢l 1L bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktoxi
vykonavaju, resp. vykonavali aktivadni innost a taktieZ skutodnost, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivadnej ¢innosti Po zohladnen! tychto skutoénosti poslkytmit
obci mesafne prispevok za 1UoZ vykonavajliceho aktivaémi dinnost’ v Strukitre:
prispevok na thradu &asti ndkladov, ktoré slvisia s vykonadvanim aktivadnej Cinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny price vypoéitane] z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L.~
II. $tvrtrok 2023, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 18,84 €, ak o prispevok
poziadala.

Poskytntit' obei, prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin

zadatia aktivadnej Ginnosti UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalcndamom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.
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13.

14

Poskytnit’ obei, prispevok v poloviénej viske zo stanovenej plnej vygky v pi'ipade, ak
termin zaCatia aktivacnej Cinnosti UoZ je od 16. dfia do konca kalenddrneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej viyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pofas kalendérneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ obei prispevok v poloviénej viske podfa bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje podéas kalendarneho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého
tyZdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného asu.

Poskytnit’ obei, ak o prispevok poZiadala, mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaéni Cinnost’ v prislu§nom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej
skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat obci po€as doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesatne prispevok na fget,
ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, a to aZ do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci poslednil &ast’ prispevku, ak o prispevok poZziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZent ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec / rozpoctovii organizdciu zriademi obcou / prispevkovii organizdciu
zriadent obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim "' (dalef len ,,sprava®) v silade so
» Zamerom organizovania aktivacnej Sinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovu organizaciu zriadenti obcou / prispevkovu organizdciu zriademi obcou v ramei
projekitu Podpora udriania pracovnych navykov — PUPN 3 a v silade s bodom 8 tohto
¢lanku.

Vritif obei origindly dokladov predlozenych podla ¢l IIL bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dnf odo dila ich predloZenia, ak sa i€astnici dohody nedohodm( inak.

Oznamit’ obci, ak doasnd pracovnd neschopnost UoZ podas vykondvania aktivalnej
¢innosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie Gradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a Gginnost ich
pouZitia v zinysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zékona o sluzbach zamestnanosti, ak deri nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudenie zékazu nelegdlneho zamestndvania je po 1.1.2023.

Ak po datome nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zakazu nelegidineho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
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trad vyzve obec na vratenie tej Sasti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale dent
jeho vyplatenia Gradom, v porovnani s dilom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IIL
Prava a povinnosti obee

Obec sa zaviznje:

1. Zabezpe&it’ aktivatni ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpedit aktiva&nh &innost pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené najma
na tvorbu, ochranu, udrZiavanic a zlepSovanic Zivotného prostredia v obci, zlepSenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultdrneho deditstva, podporu vzdelivania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych shuzieb a d’alSich ¢innosti v socialnej oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpedit po dobu od 01,02.2025 do 30.06.2025 vykonavanic aktivatnej &innosti pre 66
UoZ v strukeire:

Pocet hodin
mesatne
(minim. 64
hod.)

Druh vykonavanych Termin Rozsah
prac pedla ods. 1.1 | Pofet UoZ | ISCO-08 vykondvania (t¥zdenny
tohfo &lanku* od/do rozvrh hodin)

Uprava verejného
priestranstva, kosenie,
hrabanie, zametanie
chodnikov, orezavanie
stromov a krikov,
Cistenie potoka
a rigolov, maliarske

prace, likvidacia 66
netegalnych skladok.
Brobné stavehné
tpravy. Upratovanie
budov vo vlastnicive
obee, Odhifanie snehu
a distenie chodnikov od
snehu.

01.02.2025 -

30.06.2025 20 80

3. Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivadnej
¢innosti UoZ v Struktire:

ek Pondelok Utorok Streda Stvriok Piatok

efi

ukazovateP od-do |od-do|ed-de|od-dojod-do|od-dofod-dojod-do od-de| od-de
¥asové vozpitie | 08.00- | [08.00-] | 0800-|  10800-] [ 0800-|

(v hodinach) 12.00 12.00 12.60 12.00 12.00

potet UoZ 66 - 66 - 66 - 66 - 66 -
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Po odpracovani maximalneho dohodnutého mesaéného pocin hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy$§ie uvedeny denny rozvrh vykondvania aktivadnej Sinnosti pre
tohto UoZ nepovaZuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na defi pracovného pokoja (Statny sv1atok) tento defi
sa povaZuje za odpracovany.

Viest' dennli evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa z(lastiiuj na vykonavani aktivadnej
¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji 0éast na vykonavani aktivatnej
¢innosti. Obec uvedentt evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzick( kontrolu tdradu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkiadat’ na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ 1 origindl a1 képiu
vyhotovenia na firad prvy pracovny deii po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom
sa vykondvala aktivaéni Cinnost ato , Evidenciu dochddzlky UoZ, ktori vykondvajii
aktivacni cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravay kraj v rdmei projektu Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3
vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢} zdkona o sluzbdch zamestnanosti“, potvrdenll podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaéne] éinnosti podla predloZeného denného
rozvrhu zafiatku a konca vykondvania akfivainej Sinnosti UoZ je pre obec’ zvizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (§tatne sviatky) sa nenadrabaji. V pripade, ak
na zaklade predloZené¢ho denného rozvrhu ma obec zaujem v oddvodnenych pripadoch
organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodindch alebo noénych hodindch, tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o
uvedenej skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ mbdZe vykondvat aktivadni &innost
aj vo vedernych a nocnych hodindch, resp. v dioch pracovného pokoja a V()ll]d s tym,
Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje pisommy stthlas UoZ.,

Predkladat’ iradu najneskér do posledného diia kalendArneho mesiaca nasledujiiceho

po skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

o thradu platby a vyhldsenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finandnému prispevku

spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené naklady:

a} podporné doklady - I origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich sGvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a 1
kopiu potvrdenia banky o uskuto€neni prishusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registrainej pokladne,

b) |, Wkaz k vypoltu prispeviu na aktivacmi éinnost v rdmci projektu Podpora udrZania
pracoviych navvkov — PUPN 3 formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jormou mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢} zdkona
o sluzbach zamestnanosti®

¢) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaCnej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ sprava v 1 vyhotoveni.
Obec je povinné v sprave uvadzat’ informacie, i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuZité hospodarne, efektivne, Gcelne a primerane vo vzt'ahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby frhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivich prac,
pripadne inym hodnovernym spoésobom pri pracach, pri ktorych je to moZné,
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8.

10,

11.

12,

¢) obec je povinna predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podfa § 10, ods. 1 zakona &.
431/2002 7. z. o ctovnictve v zneni neskordich predpisov,
f) posledni ziadost’ o Gihradu platby obec predloZi firadu najneskdr do 31.07.2025.

7.1  Vpripade predlozenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vy$§ie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona ¢. 272/2016 Z. z.
o doveryhodnych sluZbich pre elektronické transakcie na vndtornom trhu
a o zmene a doplneni niektorych zakonov a musi byt podana z elektronickej
schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na zaklade poZiadavky firadu je obec povinnd predloZif origindly vySsie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

7.2 Lehota na predloZenie ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za splnent, ak je
dorucend na Urad najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto &lanku a v pripade poslednej Ziadosti o Ghradu platby v posledny
defi lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto ¢lanku.

Oznamit Gradu pisommne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skuto¢nost nastala.

QOznamil dradu npeGdast’, nedodrZanie rozsahu hodin, neskontenie alebo odmietnutie
vykonévania aktivaénej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti.

V pripade predCasného ukoncenia vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvol'nené
miesto na aktivaénd &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradené¢ho na vykonavanie aktivacnej €innosti nembZe obec prijat
na vykondvanie aktivalpej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukongeni doasnej pracovnej
neschopnosti mdze vo vykonavani aktivaénej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s tradom, pri¢om doba vykonavania aktivainej ¢innosti sa mu o dobu doCasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivaCnej Cinnosti UoZ sa konél uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost tohto UoZ trva dihsie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivaCnej Cinnosti. Za ospravedlnen neticast UoZ na vykondvani
men$ich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prisludnika na zéklade pisomného potvrdenia odetrupiceho lekéra
a navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekéra a iné vaZzne osobné
dévody. ¥ pripade vzniku ospravedinenej neicasti UoZ na vykondavani aktivaénej innosti,
moze obec poskytnut UoZ na zaklade jeho zaujmu priestor dohodnut sa na odpracovani
hodin: ospravedinenej nepritomnosti v nihradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdine 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Ndhradny termin urci zodpovedny Statutarny zastupca obce, vesp. pristusnej nimi zriadenej
organizicie aktivacnej dinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doSlo k neodpracovaniu
uvedenych hodin  z dévodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujicom).

Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramci projekiu
Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3 podla § 54 ods. 1 pism. c zdkona

o sluzbdch zamestnanosti “ a v stilade s &L I1. bod 9.

Poudit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej €innosti o povinnosti dodrZiavat
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13.

14.

Is.

16.

17.

18.

19.

predpisy na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit frazové poistenic UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivatnej Cinnosti a predlozit kopiu zmluvy o Urazovom
poisteni Gradu.,

V sitlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods, 7 zakona ¢, 124/2006 Z, z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenic bezpednosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachédzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZziadanie Gradu preukizat’ dodrZziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sa¢innost’ priebezne po celii dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028,

Umoznit’” poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d'aldim kentrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov aumoZnif' vykonanie kontroly aauditu priebeZne pocas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukoncent ich trvania aZ do 31.12.2028,
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, Gradu a d’aldich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytndt’ im pri jej vykone potrebni sicinnost’ a vietky vyziadané -
informacie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Uchovavat’ tato dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestndvania povinna
oznamit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o vloZeni pokuty za porusenie zdkazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZent pokuty.

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za poruSenie zakazu nelegilneho zamestndvania §tatneho
prislusnika tretej krajiny podfa § 2 ods. 3 zékona & 82/2005 Z.z. o nelegilnej préci a
nelegdlnom zamestndvani je povinna do 30 dni odo dfia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zékazu nelegilneho zamestndvania vratit’
finanéné prispevky podla zékona o sluzbdch zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zaroven povinny oznamif Gradu.
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Clanok IV,
Opravnené vydavky

1. Za opravnen¢ naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskoér v dei jej adinnosti a boli skutotne vynaloZené obcou asi riadne
odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti sit ndklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v dei platby nebude minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti,

- st v sulade so schvdlenou Specifikiciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a daldich nakladov savisiacich s vykonavanim aktivaénej innosti,

- s primerané, {. j. zodpovedajii cendm beZnym (obvyklym) na trhu v éase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajl, _

- st podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o udtovnictve v
zneni neskorsich predpisov, ktoré sii riadne evidované v uétovnictve obee a st v stlade
s platnymi v8eobecne zaviznymi pravaymi predpismi,

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- si vynaloZené hospodarne, alelne a efektivne pre uely vykonu aktivadnej &innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivadénej &innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vyluéne stvisi s realizdciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskytovany uradom podPa ¢l 1L bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit na fihradu &asti nékladov na osobné ochramné pracovné
prostriedky, pracovné niradie a firazové poistenie UoZ a na Ghradu &asti d'aliich ndkladov,
ktoré stvisia s vykonavanim menSich obecngch sluZieb pre obec alebo mengich sluZieb pre
samospravay kraj.

4. Prispevok nie je moZzné pouZif’ na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela, Ziadatel' pouzije prispevok v salade s kalkuléciou ndkladov, ktord je
sucastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej Sinnosti v rdmci projekiu Podpora udrZania
pracovnych navykov — PUPN 3 podlia § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o stuzbich
zamestnanosti” avsolade so zasadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

6. Hotovosiné platby zahffiajiice vydavky na obstaranie dthodobého hmotného a nehmotného

majetku vratape vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravaené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.
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Clinok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s nimi a je
povinné pri ich pouZivani zachovévat’ hospodéarnost, efektivnost’ a t&innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovich pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, %e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
Gcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmii § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov,
zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto doho dy nevznika obci narok na uhradenie nikladov v pripade, ak v rdmei
plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost,, efektivnost’, i¢elnost’ a t¢innost’.

V pripade nedodrZania zavézku podla &l TII. bod 12 obec zndsa nasledky pripadngch
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloz doklady v lehote stanovenej v ¢l. 111 bod 5
a v ¢l 11l bod 7, ak sa (i¢astnici dohody nedohodni inak.

Zavazpé poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finandnej
discipliny podla zakona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon nésledne;j financnej kontroly Gradu. Ak sa preukaZe porudenic finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi diZznd sumu do skoncenia kontroly, Grad postup1
prlslusnu spisovil dokumentéciu na spravne konanie Uradu vladneho audity, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat’ odvod, penaie a pokutu za poruSenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného pnspevku jevzmysle § 31 zakona
€. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej spridvy a o zmene a doplheni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov povinny VIatrL’ finan¢né prostriedky
v stanovenej vyske.

Poskytnutie financného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodmutia o uloZeni pokuty za porusenie zékazu nelegilneho zamestndvania podfa prvej
vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZzbédch zamestnanosti, ak deii nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zékazu nelegilneho zamestnivania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porugenie zékazu nelegilneho zamestnavania §tatneho
prislu$nika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. je povinnd do 30 dni odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zdkazu
nelegalneho zamestndvania vratit’ finanéné prispevky podfa tohto zékona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchidzajiicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.
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Clénok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skonlenie tejto dohody nastane splnenim zédvizkov Glastnikov dohody a sdasne
uplynutim doby, na ktor(i bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikajia splnenim zévizku udastnikov tejto dohody, odstipenim obce
od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zéklade
vzajomnej pisomnej dohody, zdnikom obce , bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa
trad zavdzuje bezodkladne upovedomit’ obec .

Tito dohodu mozno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie aktivainej Cinnosti UoZ
poskytnuté obcei, do diia i€innosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

KaZdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zaéina plyn(t’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznikd jej povinnost
vratit’ na Gcet uradu vetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
dila podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na tirade.

KaZdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odst(ipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému UCastnikovi tejto dohody. Odstupenie je d&inné diom dorucenia oznidmenia
o odstipent druhému GCastnikovi tejto dohody, Qdstiipenim od dohody je obec, povinnd
vratit’ dradu poskytnuté finanné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
Géinnosti odstipenia na et Gradu.

Za zavazné poruenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmaé:

a) porusenie ¢l Tl bodov 1, 2, 3, 4 a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaCnej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezbastiiuje(ll) vykondvania aktivadnej &innosti, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakdpené v ramci realizécie
aktivainej Cinnosti na in¢ Gcely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

Dohoda &, 25/41/054/711 Strana 10 z 12




. Za vaZne poruSenie tejto dohody zo strany radu sa povaZuje najmi poruenie ustanoventi
¢l. I bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho éast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI,
Vieobecné a zaveretné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ti€astnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z 8astnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku st Gcastnici dohody povinni uvadzart’ &islo tejto dohddy.

Pravne vztahy vysiovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Oblianskeho zakonnika v znenf neskor$ich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztfah
k zaviizkom Gicastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spologenstiev
majt prednost pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec, stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, ndzov
nérodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuida platnost’ dilom jej podpisania oboma G8astnikmi dohody a G&innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uinnost tejto dohody zanik4 spnenim zévizku aastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukoneniu z dévodov uvedenych v Elankua VI

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych {irad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisornd forma dohody je zachovana vZdy, ak pravay (kon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarufenym elektronickym podpisom
alebo zaruCenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.
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8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, e si opravneni tito dohodu podpisaf, ¥e si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)“ »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnickt/tyzickd osobu: Zaurad:
~podpisané elektronicky podPa zakona &. Spodpisané elektronicky podla zakona €.
' 27212016 Z. z.)* 27212016 Z. z.)*
Marian Dzurik Ing. Juraj Bri§kar
§tatutdrny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

100 s Kogice dila 17 -01- 2025

Kogice dita

Lt ot ac

/Za\}?révnickﬁ/fy;zick{l osol:ﬁl!"j _ B Za ﬁédvf

-

T

U " "Marian Dzurik Ing. Juraj Briskar
Statuthrny zastupca riaditel’ Gradu
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